HOJA DE VIDA

LEIDY YULIANA Y
HENAO HENAO Corpox

Formacion Académica

Educacion Basica Bachiller Bachiller
académico: Pedagégico:
Primaria Secundaria Media Normalista Bachiller Técnico:
Superior:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Tituloen: Especialidad Agropecuaria
., Institucion: Institucién Educativa Alfonso Uribe Jaramillo Afo de 2006
Informacion de terminacion:
contacto . .
Educacién Superior
Pregrado Postgrado
Técnico Técnico Especializacion Maestria o
Laboral Magister
Tecnélogo Universitario Doctorado
Titulo en: Psicologia
Institucion:  Universidad de Antioquia Afio de terminacién: 2011
Tarjeta o matricula 135493 Fecha de 29-05-2013
profesional: Expedicion:

Educacion No Formal

Institucion: Corporacién Formamos Afio de 2023
terminacion
Cursos ylo Diplomado en Problemas Emocionales en la Primera Infancia
diplomado:
Institucion: Universidad de Guadalajara Afio de 2021
terminacion
Cursos ylo Diplomado de participacién “innovacion social: el docente como lider
diplomado: comunitario de primera infancia para la construccién de paz y el buen
vivir”
Institucion: Universidad de Antioquia y ESE Hospital Ao de 2017
San Juan de Dios de Sonsén terminacion
Cursos ylo Diplomado en crianza humanizada y puericultura
diplomado:
Institucion: Universidad Catolica de Oriente Afio de 2015
terminacion
S Cursos y/o Diplomado en Resolucién de Conflictos Familiares, derechos y deberes
diplomado:

Fecha de nacimiento: Otros estudios Anexar estudios de Educaciéon no Formal: CAP del Sena, cursos, diplomados, talleres, seminarios,

simposios, congresos y demas estudios que pueda comprobar mediante certificados.

15-03-1990 Experiencia Laboral
Nacionalidad: Entidad o empresa:  ICBF — FUNDACION EL SEMBRADOR

Fecha de inicio: DD MM AAAA Fechade DD MM AAAA
colombiana 24 03 2025 terminacién 30 11 2025

, Cargo: Profesional psicosocial

Género: o : : .

Nombre de Jefe Claudia Viviana Valencia Valencia— = Teléfono: 3148590628
Femenino inmediato: Coordinadoras Pedagogica

Logros del desempefio: Compromiso social con la primera infancia y con la calidad de la
Estado civil: educacion inicial. « Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinacion del talento humano

en un ambiente interdisciplinario. « Facilidad para el trabajo con comunidades en contextos
sociales complejos. ¢ Creatividad e innovacion en procesos pedagodgicos. * Dominio practico y
conceptual en temas relacionados con la atencién a la primera infancia.

Unidn Libre

Numero de personas a

cargo: 1 Entidad o empresa: ICBF — ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Fecha de inicio: DD MM AAAA Fechade DD MM  AAAA
20 03 2024  terminacién 15 12 2024
Cargo: Profesional Psicosocial
Nombre de Jefe Claudia Patricia Castafio Montes — Teléfono: 3146611898
inmediato: Coordinadoras Pedagoégicas DIMF

Logros del desempefio: Planear y liderar la formulacién de planes de atencion a los nifios y
sus familias y formacién de agentes educativos. * Establecer relaciones interpersonales
cordiales y respetuosas ¢ Negociar, persuadir y movilizar recursos comunitarios e
institucionales * Realizar gestiones intersectoriales * Comunicarse de manera clara y fluida en
forma verbal y escrita
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Cor

Entidad o empresa: ICBF - CORPORACION IMAGINA TU MUNDO

Fecha de inicio: DD MM  AAAA Fechade DD MM  AAAA
16 02 2023  terminacion 30 12 2023

Cargo: Profesional Psicosocial

Nombre de Jefe Claudia Viviana Valencia Valencia Teléfono: 3148590628

inmediato: — Coordinadoras Pedagégicas DIMF

Logros del desempefio Compromiso social con la primera infancia y con la calidad de la
educacioén inicial. « Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinacién del talento humano
en un ambiente interdisciplinario. « Facilidad para el trabajo con comunidades en contextos
sociales complejos. « Creatividad e innovacién en procesos pedagogicos. « Dominio practico y
conceptual en temas relacionados con la atencion a la primera infancia. * Planear y liderar la
formulacion de planes de atencidn a los nifios y sus familias y formacion de agentes educativos.
« Establecer relaciones interpersonales cordiales y respetuosas ¢ Negociar, persuadir y movilizar
recursos comunitarios e institucionales ¢ Realizar gestiones intersectoriales « Comunicarse de
manera clara y fluida en forma verbal y escrita

Referencias Personales y/o Laborales

Con la firma el aspirante: 1) Acepta la aplicacion de las politicas de seleccion de personal definidas por la
Corporacion. 2) Para los efectos del numeral 1 del articulo 48 del decreto 2127, de 1945 y articulo 5°. de la ley
190 de 1995), declara que la informacién suministrada en la presente solicitud es veridica, y que estd sujeta
a verificacion por parte de la Corporacion, por lo tanto, cualquier omisién o falta de precision en la misma, se
considera como causa suficiente para ser descartada. 3). Autoriza ampliamente a Corpoases y a los empleados
del Proceso Gestion de Recursos Humanos, para que en el momento que estimen conveniente, indaguen
sobre mis antecedentes de todo tipo, de igual forma para confrontar y verificar toda la informacién contenida
en la hoja de vida y los documentos anexos a ésta. 4) Reconoce que la aceptacién de esta Hoja de Vida no
implica compromiso para las partes.
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La Repfiblica de Colombia
p en gu nombre la

Institucion Educativa Alfongo Eribe Jarvamillo

Songbn - Antionuia - Colombia

Autorizado por el Ministerio de E€ducacibn RNacional, Seglin Resolucidn Naclonal
14365 del 28 de septiembre de 1988, p por la Secretaria de €ducacibn para (a Cultura del
Departamento de Antioquia, Seglin Resolueibn 1002 del 11 de Agoesto de 1997,

Confiere a:

Yeidpy Yuliana FHenao Henao

Fbentificada con urim be ib:tntinb 90031579030 umim tn Sonsbn, Antioquia

€l Titulo be:

Bachiller de Educacion mébia Tecnica
Especialidad Aaropecuatia

Por razbn de haber cursado p aprobado log estudfos correspondientes al nivel de

Ebducacibn Media Thenica, segfin log planes p programas vigentes

M Bunn Bls ¥

Rectora

Secretaria

Ingccito en el acta de grado 004
@Anotado al follo 60-60A lbro de Mcta 001

Dado en Songbn, Antioquia el dla 1 del mes de Wiclembre del afio 2008



Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Secretaria de Edueacion para la Cultura

Institucion Educativa Alfongo AUribe Faramillo
fMunicipio de Sonsdn, Antiogia

Aprobado hasta nueva visita mediante  Resolucion 14365 del 28 de septiembre de 1088,
p autori;ado por Resolucion Departamental 1002 del 11 e agosto de 1997,

Acta de Graduacion 004

€1 dia 1 de diciembre de 2006, en Sonsén Departamento de Antioquia, en la Institucion
Chucativa  Allonso VUribe Facamillo, se celebrd la proclamacion de Wachilleres en

€bucacion  Media  Témica  otorgindose dicho titule con: Especialidad en
Agropecuaria, anotado al folio 69 — 69 A, libro de Actn OOL.

a Leidy Yuliana Henao Henao

Moentificada con tarieta be identidad 00031570030 expedida en Sonshn, Antioquia

€1 arto fur presidide por:

A L LELY Mada E Cardoro®

Pna, Amantina Lataiio Paree Adela Ester Carbona Correa
Rettora Seeretaria

Lo anterior be conformubabd af Articnde 2, Decreto Nacional 021 del O be muaye be 1004
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ‘
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacién 80824

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 1815 del 09 de febrero de 2006
PROGRAMA: PSICOLOGIA

El 23 de septiembre de 2011 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antloqula, con el propésito
de conferir el titulo de :

PSICOLOGA

LEYDY YULIANA HENAO HENAO
identificada con cédula de ciudadania 1047968158

El Secretario de 1a ceremonia leyd la providencia por la cual el Sefor Vicerrector de Docencia autorizé
esta graduacién. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombla.

Yaide e e

ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL
— SECRETARIO
T?%'ﬁ“" Cosu if
LUZ STELLA CORREA BOTERO
DECANA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA
DB o TR
-2 2 SEL 200

54684
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@ La Escuela Normal Superior en Olnmmmn &
€ I / con la ESE Hospital San Juan de Dios ‘

' En atencidn a que: ‘ ‘
@ 3
I Leidy 12“ uliana q::nan ﬁznan j
W cutmento de Mdentidad |.047.958.158 X 7
@ & Yor razin de haber asistido, participado y aprobada las actividades correspondientes al curso, <§> =

T con una intensidad de 50 horas y luega de reunir los demds requisitos exigidos por los entoruos

.‘ ' '-,‘: Educucidn y Halud, expiden ol presente }
‘;ﬁj @ertificadn de QIrmnza iﬁumamzaha &
2 Q} } % Hidleo ;ﬁﬂm create ESEE 53 D, %

A Dado en Bonss ta, el 16 de Diiembre de 2017 ,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

O PROTECCION SOCAL UNIDOS

4 g

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia

Certifica que:
LEIDY YULIANA HENAO HENAO

CC: 1047968158

Participd del plan de entrenamiento de la estrategia
Ser, saber y hacer en prevencion

con una intensidad de 24 horas.
Durante la vigencia 2022
Fecha de impieson: 14 da Diclerntes de 2022

b,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Direccién de Regionalizaciéon

La Universidad de Antioquia
Direccién de Regionalizacién

Certifica que
LEIDY YULYANA HENAO HENAO
Con documento de identidad
1.047,968.158
Cumplié con las actividades programadas en el
CURSO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Con una duracion de 32 horas.

Dado en el municipio de Sonsén, el 05 de mayo de 2018

o
pZFEt

JORGE IVAN GALLEGO MOSQUERA
Director de Regionalizacion
Universidad de Antioquia

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE ASISTENCIA

The Trust for the Americas, miembro de la Organizacion
de Estados Americanos - OEA, confiere este certificado a

Leidy Yuliana Henao Henao

por su participacion en el evento virtual
“Masculinidades impulsando la igualdad de género”
impartido por el Mtro. Ismael German Ocampo Bernasconi,
consultor en Masculinidades de Género y Desarrollo,
GENDES A.C,, celebrado el 6 de mayo de 2020.

JLUNS

THE TRUST FOR Thil
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Unliversidad Catélica de Orlente
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CERTIFICA QUE:

Leidy Henao Henao

Cédula 107958158

Reai2d et

Diplomado en Resolucion de conflictos
familiares, derechos y deberes

Con wea intensidad e 90 horas,
De azosto de 2014 a mayo ge 2015

:, (i £ on, Q/ asel. /a/dw

P. NELSON PATIRO VILLA JES(S DAVID VALLEIC CARDONA
Oelegado ce la Pastoral Fambar | Depaaments 88 famia y Bloética

Anthado en of Libro de Regstro de Conificados No, 1-2, on el Folo No. 1018, Registro No. 8211
e b Universsdant Cotflics de Onemte ol 14 de octulye de 2015

MARIA CRISTINA ZULLIAGA OROZCO
Jeta de Admisiones y Reglstro (£)



CERTIFICADO

The Trust for the Americas, miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos - OEA, confiere este certificado a

Leidy Yuliana Henao Henao

por su participacion en la capacitacion virtual "Herramientas Digitales
y Redes Sociales - para aprender y comunicar”, impartida por
Maite Capra, Coordinadora de Proyectos de The Trust for the Americas,
celebrada el 20 de mayo de 2020.

g A e
RAST  @OEA=: Q@O

THE THUST FOR THE AMERICAS




UNIVERSIDAD

Lo
DE ANTIOQUIA

tvon DIRECCION DE REGIONALIZACION

Hace constar gue:

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con namero de Identificacion: 1,047.967.158

Participé en ¢l Diplomado

TUTORIAS. UN ACOMPANAMIENTO
PARA LA PERMANENCIA

Realizado en las subregiones de Sur-Oriente y Norte antiogueno, entre febrero 15 y mayo 25 de 2013,

Con una intensidad de 156 horas

En testimonio de ello se firma a los 4 dias del mes de junio de 2013

Fld

DORA NICOLASA GOMEZ CIFUENTES
Directora de Regionalizacion
Las actividadi icas certificad: este se realizaron en
del io de coop ion 642 y 714 do 2012 ontre la Uni dad de Antioguia y el
Mirid de E A




Municipio de Sonsin
Mesa de infancia y adolescencia

Vicerrectoria de Extension
Direccion de Regionalizacion — Sede Sonsén

UNIVERSIDAD Facultad de Dereclio y Ciencias Politicas
DE ANTIOQUIA

En atencién a que:

Leidy Yuliana Henao Henao

Identificado (a) con cédula de ciudadanta 1047968158

Ha cumplido con las actividades programadas entre el 19 de febrero y el 7 de mayo del afo 2011,
con una intensidad de 36 horas, le expiden el presente certificado de asistencia al curso

LA MEDIACION DE CONFLICTOS FAMILIARES:
UNA OPORTUNIDAD DE MANTENER LA UNIDAD Y LA ARMONIA DE LA FAMILIA

En testimonio de ello se firma en el Municipio de Sonsén, el 7 de mayo de 2011

4'_'}:«'&&)\\~‘\)
CLEMENCIA URIBE RESTREPO

TE
Decana Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Cuordinyg:lc la Mesa de Infancia y Adolescencia
Universidad de Antioguia Municipio de Sonson




B Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 1047968158

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (202)

Firmado Digitalmente por

M. LGl

NORA LUZ SAM MARULANDA 722 3 - 1512/2020

Subdirectora
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La dad de este d puede ser venficada en el registro clectromco que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el nimero

9401002241394CC 10479681 58C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.047.968.158

Curso y aprobo la accion de Formacion

COOPERATIVISMO BASICO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sonsdn, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 5757077 - 2011/06/24
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOOUIA



REPUBUU(?X%YE%BLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.047.968.158

Curso y aprobo la accién de Formacion

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, seé firma el presente en Sonson, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecistete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Boegota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 49321691 - 27/12/12017
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra cn fa pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9503001590038CC 1047968 1 58C.

@ONU 557
MUJERES EZ

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y la igualdad de género

Junio 12, 2020




@ONU 557
MUJERES E3

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:
Yo sé de género 1-2-3
Conceptos basicos de género; Marco
internacional para la igualdad de
género; y Promocion de la igualdad de
género en el sistema de la ONU

Junio 12, 2020

@ONU i3
MUJERES E1

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 4
Empoderamiento econémico de las
mujeres

Junio 12, 2020




@ONU i35
MUJERES ET

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 5
Liderazgo de las mujeres y poder de
decision

Junio 12, 2020

@ONU 537
MUJERES Eq

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 6
Violencia contra mujeres y ninas

Junio 12,2020




@ONU 337
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 7
Igualdad de género en el trabajo

Junio 12,2020




@ONU 557
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 8
Igualdad de género y educacion

Junio 12, 2020

@ONU 537
MUJERES E1

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 9
Salud y derechos sexuales y
reproductivos

Junio 13, 2020




@ONU i35
MUJERES E1

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 11
Mujeres, paz y seguridad

Junio 14, 2020




Fundacion

Gl ot FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL FUTURO
NIT: 805021199-7

Santiago de Cali, 01 de diciembre de 2025

Certificamos que el/la sefior/a LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificado/a con
cédula de ciudadania nimero 1040328109, prestd sus servicios de manera independiente en
nuestra compafia desde el 24 de febrero de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025.
Desempefiandose en el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, percibiendo unos
honorarios mensuales de dos millones setecientos cuatro mil doscientos sesenta y tres pesos
($2.704.263) y realizando las siguientes funciones:

1. Apoyar en el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias.
2. Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar
con los nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos
que respondan a una educacién inclusiva y pertinente. 4. Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacion
sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6. Liderar procesos
de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios. 7.
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. Con el talento humano:
1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes
con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2. Dar capacitacion en
Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato. 3. Participar en las
capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de todos los procesos
pedagdgicos que apliquen al area. 4. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion
al talento humano.

Ulaw B Moz P
CLARA BERTA MAZA PEREZ
Representante legal

Calle 8B # 45 - 136 Nueva Tequendama- Cali - Teléfono: 3798757 - 4022944
E-mail: fundaelsembrador@hotmail.com - talentohumanosembrador@hotmail.com



Escuela
Empresarial
dekducacion)

l
Inctugonte y <o Gatisadl

Medellin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.174-1

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) LEIDY YULIANA HENAO HENAO, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.047.968.158, labor6 con nuestra institucion de la siguiente forma:

Del 20 de marzo de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024, con contrato por
prestacion de servicios.

Se desempefid en el cargo de Profesional Psicosocial, del Programa Primera
Infancia en el Municipio de Sonsén, con unos honorarios mensuales de $2.519.800.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos.
Este certificado se expide por solicitud del empleado.
Atentamente,

%m&s e \JJ&\ u

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454

Email: administrativa@eee.edu.co

Av. La playa calle 52 #39-50 Medellin, Antioquia E-mail: eee@eee.edu.co www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60


mailto:administrativa@eee.edu.co
mailto:eee@eee.edu.co
http://www.eee.edu.co/

10 Afos

Corporacién

lmngina +u Mundo

Medellin, 07 de Marzo del 2024

LA CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
IDENTIFICADA CON NIT 900.486.066-6
CERTIFICA.

Que el seior LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.047.968.158, laboro con la corporacion desempefiando el cargo
como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, desde el 16 de febrero del 2023 hasta el 30
de diciembre del 2023, mediante un contrato de Prestacién de Servicio, con un
salario de 2.296.800 (DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS)

FUNCIONES

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
nifias

Deteccidn temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias.

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagogicas con los nifios

Remisidn a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagogicos que apliquen al area

B g;? ;’zag ;)25]?5 @ Calle 53 N° 51- 38 corporacion@imaginatumundo.co

www.imaginatumundo.co
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e Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

e Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

e Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo con las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios

i LnY 4

OSCAR JULIO CARDONA MONSALVE
C.C. 3.349.941 de Medellin
Representante Legal

Elaboro, Paula
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UNION TEMPORAL FORJANDOTALENTO
NIT 901.454.415-1

FORJANDO
TALENTOS

Santiago de Cali, 27 de junio de 2022.
Sefiores A QUIEN CORRESPONDA

Certifica mos que la sefiora LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificada con Cedula ciudadania
nimero 1047968158, presto sus servicios de manera independientedesde 01 DEFEBRERO DE 2022
hasta 30 DE JUNIO DE 2022. Desempefiandose como PROFESIONAL PSICOSOCIAL vy
percibiendo unos honorarios mensuales de Dos millones quince mil setecientos pesos. ($2015700),
realizando las siguientes funciones

1. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2.
Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan
a una educacion inclusiva y pertinente. 4. Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades. 6.,Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento
permanente de las practicas pedagdgicas conlas nifios. 7. Remisiona las autoridades competenteslos
casos de maltrato infantil.

Atentamente,

e A " !

pusr Hipod

TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
Representante Legal

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com
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FORJANDO
TALENTOS

UT. FORJANDO TALENTOS
NIT 901454415-1

Senores
A QUIEN CORRESPONDA

Que la sefior (a) LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificado (a) con cedula de ciudadania
1047968158, presto sus servicios de manera independiente en nuestra fundacion bajo el cargo de
APOYO PSICOSOCIAL, desde el 23 de febrero 2021 hasta el 22 de noviembre 2021, con un
contrato de prestacion de servicios y percibiendo unos honorarios mensuales por valor de un
millon novecientos cincuenta y siete mil pesos ($1957000) moneda corriente.

Desempefiando entre otras las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: 1. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo
de los nifios y nifias. 2. Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacion de
proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4. Participar en
las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 5. Organizar y sistematizar
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6.
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los
nifios. 7. Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. CON EL
TALENTO HUMANO: 1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2.
Dar capacitacion en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato. 3.
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagodgicos que apliquen al area. 4. Apoyar la construccion y aplicacion del plan
de formacion al talento humano. CON LAS FAMILIAS: 1. Apoyar la construccion y Aplicacion
el plan de formacion de familias. 2. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus
competencias para la educacion, crianza 'y cuidado de los nifios y nifias. 3. Liderar e | proceso
de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para
tal fin. 4. Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia
y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios. CON LOS NINOS: 1. Innovar estrategias

CALLE5 C#42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-Valle



FORJANDO
TALENTOS

permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o modalidad de
atencion integral. 2. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con
la institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

Se firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de enero del 2022.

Yady Lourna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano

Cel 315 755 56 23

Calle 5¢ No 42 — 23 B/ Tequendama
Cali-valle

CALLE5 C# 42-23 BARRIO TEQUENDAMA
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EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

SONSON-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificada con cédula de ciudadania 1 .047.968.158
del municipio de Sonsén, tiene con esta entidad contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio
como PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL, desde el 16 de enero de 2017 hasta la fecha.

Su asignacion basica mensual es de $1.063.544.

Entre el 01 de febrero y el 15 de diciembre de 2016 tuvo un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un ano en el cargo de PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL en el CDI Dejando Huellas.

La presente constancia se expide para tramites legales.

Dado en el municipio de Sonsén Antioquia a los trece dias (13) dias del mes de Octubre de dos mil

diecisiete (13/10/2017).

E A i) ‘
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Coordinador de Talento Humano

T e e e e ———————
W  Conlafraternidad en la salud: Sonsén progresa.
Sonsén

Progresa

Calle 16 Nro. 7-151 Sector La Cabaiia, Sons6n. Tel. 8695050 Correo: institucional @ hospitalsonson.gov.co.

Web: www.hospitalsonson-antioquia.gov.co
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EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SONSON-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.968.158, tiene con esta entidad Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio como
AGENTE PSICOSOCIAL del CDI Consentidos desde el 01 de febrero de 2016 a la fecha.

La presente constancia se expide & solicitud de la interesada para trémites personales.

Dado en el municipio de Sonsén Antioquia a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis
(02/08/2016).

.
OSBE FERNANDO GALLEGO
oordinador de Talente Humano

& Con lafraternidad en |a salud: Sensén progresa.
Sonsén

rogreso

Calle 16 Nro. 7-151 Sector La Cabafia, Sonsén. Tel. 8695050 Correo: institucional@hospitaisonson gov.co.
. Web: www.hospitalsonson-antioguia.gov.co




HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA

Personeria Juridica 11863

= Ministerio de Salud sece "“
.l DE_S Octubre 6 de 1982 OC).‘%WT(?Q
| Nit. 800.082.004-2 J'ep BIENESTAR

FAMILIAR

CERTIFICADO LABORAL

Yo BELEN VALENCIA CUERVO identificada con cédula de ciudadania No
22.103.934 expedida en Sonson, directora de la ASOCIACION DE PARES DE
FAMILIA DE LOS NINOS USUARIOS DEL HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA
de Sonson con NIT No. 800.082.004-2 certifico que la sefiora LEIDY YULIANA
HENAO HENAO identificada con cédula de ciudadania No. expedida en Sonsén,
laboro para esta entidad en el cargo de PSICOLOGA, con experiencia en trabajo

con primera infancia y familias, desde de octubre de 2013 hasta el 18 de
diciembre de 2015, con un contrato a término fijo.

Dicha certificacion se expide a peticion de la interesada, a los 18 dias del mes de
Julio de 2016.

Atentamente,

BELEN VALENCIA CUERVO
Directora

Sonson CR 9 No 6-16 esquina - Telefax 869 11 34 - email hifuenteclara@gmail.com




Microempresas

¢ de Colombia
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Medellin, 6 de mayo de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION MICROEMPRESAS DE COLOMBIA con NIT 890.908.472-0
certifica que LEIDY YULIANA HENAO HENAO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1047968158, labora en nuestra compafiia desde el 14 de Enero de
2019 a la fecha, desempenando el cargo de PROFESIONAL DE GENERO Y
BIENESTAR SOCIAL , devengando un salario basico mensual de $ 2.143.050,
con un contrato a TERMINO FIJO.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos en el teléfono 604
4666 EXT 9166
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Diana Baez Fonseca
Directora Gestion Humana.

ineas de atencion; {(574) 6044666 - 018000184666
Whatsapp: (57) 3104744478
Sede Villanueva (Medellin): calle 57A N°48-31 O o @ o
www.micrcempresasdecoiombia.com A Coodle ol
info@microempresas.co ‘
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=1 ICODIG0:300.05.11

MINISTERIO POBLICO
OUMPLIENTE MES BERERES PERSONERIA MUNICIPAL
SONSON - ANTIOQUIA VERSION:1

LA PERSONERA MUNICIPAL DE SONSON ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiorita LEIDY YULIANA HENAO HENAO identificada con cedula de ciudadania
numero 1047968158, realizé satisfactoriamente sus practicas académicas como
Estudiante del Programa de Psicologia de la Universidad de Antioquia durante el periodo
comprendido entre junio de 2010 a junio de 2011.

El presente documento se expide a solicitud verbal de la seforita LEIDY YULIANA HENAO
HENAO.

Sonson, 16 de julio de 2011

CLAUDIA MARCELA JIMENEZ BELENO
Personera Municipal

Telefax: (4) 8691513
Correo-E: Personeria@sonson-antiogquia.qov.co
Direccion: Centro de Convivencia Ciudadana
Carrera 8 No. 6 - 11




JAIME ISAZA CADAVID

POLITECNICO COLOMBIANO

32016401 -76

Medellin, 27 de marzo de 2014

EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LEYDY YULIANA HENAO HENAO, identificado con la cédula
No. 1.047.968.158, suscribio con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid el
contrato de prestacion de servicios profesionales que se describe a continuacion:

¢ PS-11062 de 2013

Objeto: “Prestacion de servicios de capacitacién para orientar el programa Técnico
Laboral en Produccién Agricola Ecolégica en el municipio de Sonsén — Antioquia, y el
desarrollo del médule "Competencia ciudadana®, en los municipios de La Unién y Sonson,
en el marco del contrato interadministrative 201355150038 de 2013, celebrado entre la
Gobernacion de Antioguia y el Palitécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid®.

Plazo de ejecucion del contrato: E| plazo de ejecucion del contrato fue de siete (7)
meses.

Valor del contrato: El valor total del contrato fue la suma de trece millones ochenta y tres
mil once pesos m.|. ($13.083.011).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

ME ALEJANDRO MONTOYZI;’AND
Profesional Especializado de Adquisiciones

Teléfono: 3197952

Transcribié: Silvia Elena Gallego

Carrera 48 N 7 -151 » Conmutador (4) 444 76 54 e Fax (4) 3107985 » A.A. 4932 —~ @
www.politecnicojic.edu.co e info@elpoli.edu.ce » Medellin, Colombia ‘ &) ; <r‘n‘g;
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PERSONERIA

Municipal de San Carlos, Ant.

LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS

CERTIFICA

Por medio de la presente dejamos constancia de que la joven LEIDY YULIANA
HENAO HENAO, identificada con cedula de ciudadania N° 1.047.968.158, realizo
Acompafiamiento Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado durante vigencia enero
2021 a diciembre 2021.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere pertinente.

San Carlos, Antioguia, 30 de diciembri del 2021 |

LEONARDO J. ALVAREZ PARRA
Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal San Carlos Antioquia
Direccion: Calle 19 N.° 18 — 71 — Cel 302 245 28 37
personeria@sancarlos-antioquia.gov.co


mailto:personeria@sancarlos-antioquia.gov.co
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Medellin, 30 ge abrll de 2024

LA OIRECTORA DE LA CORPORACION EDUCATIVA COMBOS
-COMUNIDADES EDUCATIVAS DE BASE"
NIT. B0D.221.133-1

CERTIFICA QUE

La sencea LEIDY YULIANA HENAO EHNAO identificada con céduls de cludadania No.
1.047.96B.158, presto sus senvicios én esta Corporacian en el siquiene pproyector

FECHA DE FECHA DE TIPO DE
CONTRATISTA PROYECTO INICIO CONTRATO
Prolesional Alrapasuemos 12/10/2023 3012/2023 Prestacion o8
Psicosocial semvicios

Este cerficado se expide a peticion de la ieresada.

Ateswamente.

S

GLORIA AWA]!O HENAO MEDINA
Directora

CORPORACION EDUCATIVA COMEOS COMUNDADES EDUCATIVAS DE

BASE-MT 800 221 113 1 Nedolin Colirie
Calle 5Y M3 56 - 20 POX 604 5032718 2of 1011000 {ameaiygd

e cortrn s cortrs 2ewoUaT)
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Leidy Yuliana Henao Henao



CODIGO: 112.09.06

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION| FECHA 3‘527‘1’2,'5'32’,?&'3”’
CIUDADANA .
DIRECCION DE TALENTO HUMANO VERSION 3

Sonson, 11 de Abril de 2025
CERTIFICADO Nro. 059

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SONSON
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE .

La sefiora LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificado con cedula de
ciudadania No 1.047.968.158, presto sus servicios al Municipio de Sonsén
mediante un contrato de prestacion en la siguiente fecha:

Contrato de prestacién de servicios Nro. 323, en el “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL PROGRAMA "DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOSOCIALES EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTRES
PARA FOMENTAR SU DESARROLLO INTEGRAL" EN EL MUNICIPIO DE
SONSON- ANTIOQUIA ", del 26 de Agosto al 26 de Octubre de 2020.

OBJETIVOS CONCERTADOS

q B

o Apoyar el desarrollo de estrategias de habilidades para la vida en nifios, nifias y
adolescentes de los 10 a los 19 afios de edad para fomentar su desarrollo
integral dirigido a las Instituciones Educativas de la Zona Urbana del municipio
de Sonso6n durante el afio 2020: I.E TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD
DE SONSON, I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, |.E TECNICO INDUSTRIAL ANTONJO ALVAREZ RESTREPO,
|.E ROSA MARIA HENAO PAVAS.

+ Apoyar el reconocimiento del territorio a través de herramientas diagnésticas
para el abordaje del trabajo de campo.

« Apoyar la realizacién de la convocatoria de los estudiantes de 10 a 19 arios en
las Instituciones Educativas como poblacién objeto a intervenir.

« Apoyar la recoleccién de la informaci6n cuantitativa y cualitativa

« Apoyar la socializacién de las actividades, objetivos y la habilidad a trabajar
sobre “Gestion de emociones y Sentimientos" con la comunidad educativa.

 Apoyar la implementacién de las acciones de educacion tales como (obra de
teatro, animacién sociocultural, paneles, debates, cine-foros, videos, juego de
roles, entre otras) orientadas a fortalecer la gestién de emociones y sentimientos
en nifios, nifias y adolescentes de los 10 a los 19 afios de edad. de.las

o Ipstituciones Eaicativasiael\ _!_ injo de SOHSén, .

s, " Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico; alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
: Caédigo postal: 054820

www.sonson-antioquia.gov.co

Powered by CamScanner
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ADMINISTRACION MUNICIPA
L DE SONSON ,
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION| FECHA ACTUALIZACION:

' 5/03/2016
CIUDADANA e
DIRECCION DE TALENTO HUMANO VERSION 3

Generar acciones de comu

: nicacién y movilizacién a través de estrategias de I[EC
como (radio, programas

de tv, redes sociales, canales Institucionales,

campanas, entre otras) para socializar la estrategia con la comunidad educativa

Y poblacién en general en las Instituciones Educativas del Municipio de Sonsén.

apoyar la creacion e implementacion de estrategias artisticas (obra de teatro,

cancién, carteles, entre otras) por parte de los jovenes para la socializacion de
los Aaprendizajes, logros y ensefianzas con la comunidad educativa y las

Instituciones del Municipio de Sonsén.

Apoyar el disefio del plan de evaluacién y plan de monitoreo al proceso de

implementacién del proyecto y estrategias de intervencion. e

Apoyar la realizacién del seguimiento de evaluacién de la estrategia a

implementar a través de pre-test y pos-test tanto a la poblacién directa

intervenida, como a los docentes y directivos. "

* Apoyar la realizacién de talleres formativos con los adolescentes y jovenes de
10 a 19 afos de edad implementando diversas estrategias metodoldgicas,
mencionadas anteriormente. Desarrollando 11 sesiones por cada grupo con una
duracién maxima de 2 horas por cada sesién. :

* Apoyar el analisis y tabulacion de la informacién recolectada, elaboracién, de
informes y socializacion de los resultados del proyecto.

e Apoyar laimplementacion y analisis de Post.- tests a los jovenes y adolescentes
intervenidos. -

* Realizar la identificacion y documentar los aprendizajes adquiridos por- los
jovenes y adolescentes durante el proceso, los cuales seran socializados a los
directivos de las Instituciones Educativas y Secretaria de.-Educacion,
Administracién Municipal y Ministerio de Salud.

* Apoyar el analisis y sistematizacién los resultados obtenidos en la prueba post-
test de conocimientos de habilidades psicosociales.

. iDesarrollar la fase de profundizacién en la problematica en el territorio; Fase de
implementacion; Fase de evaluacion y en la Fase de analisis de potencialidades
y posibilidades de sostenibilidad. Lo :

+ Comunicar al supervisor del contrato cualquier situacién que ponga en riesgo el
correcto desarrollo de la gestion contractual a cargo del Municipio de Sonsén -
Antioquia.

+ Evitar la ejecucion de actividades que no estén contenidas como obligaciones

contractuales, en caso de ser ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas
por parte de la entidad contratante,

+ Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe; evitando en todo caso la
configuracién de una relacién de subordinacién

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”

Teléfono: +57(4)869 4444
Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonson-antioquia.pov.co

Powered by CamScanner
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g;rgrl':ato de prestacion de servicios Nro. 389, en el “PRESTACION DE SERVICIOS
ESIONALES cOMO PSICOLOGO EN EL PROGRAMA "DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOSOCIALES EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTRES
PARA FOMENTAR SU DESARROLLO INTEGRAL"™ EN EL MUNICIPIO DE
SONSON- ANTIOQUIA ", del 12 de Noviembre al 20 de Diciembre de 2020

OBJETIVOS CONCERTADOS s

* Apoyar el desarrollo de estrategias de habilidades para la vida en nifios, nifias
y adolescentes de los 10 a los 19 afios de edad para fomentar su desarrollo
integral dirigido a las Instituciones Educativas de la Zona Urbana del
municipio de Sonsén durante el afio 2020: |.E TECNICO AGROPECUARIO
Y EN SALUD DE SONSON, I.LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, |.E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, I.E ROSA MARIA HENAO PAVAS. '

« Apoyar el reconocimiento del territorio a través de herramientas-diagnosticas
para el abordaje del trabajo de campo. fa

« Apoyar la realizacion de la convocatoria de los estudiantes de 10 a 19 arios
en las Instituciones Educativas como poblacion objeto a intervenir.

e Apoyar la recoleccion de la informacién cuantitativa y cualitativa

o Apoyar la socializacion de las actividades, objetivos y la habilidad a trabajar -
sobre “Gestion de emociones y Sentimientos” con la comunidad educativa.

« Apoyar la implementacion de las acciones de educacion tales como (obra de
teatro, animacion sociocultural, paneles, debates, cine-foros, videos, juego
de roles, entre otras) orientadas a fortalecer la gestion de emociones y
sentimientos en nifios, nifias y adolescentes de los 10 a los 19 afios de.edad
de las Instituciones Educativas del Municipio de Sonsén,

» Generar acciones de comunicacién y movilizacién a través de estrategias de
IEC como (radio, programas de tv, redes sociales, canales Institucionales,
campanias, entre otras) para socializar la estrategia con la comunidad
educativa y poblacién en general en las Instituciones Educativas del
Municipio de Sonsoén.

 apoyar la creacion e implementacion de estrategias artlsticas (obra de teatro,
cancion, carteles, entre otras) por parte de los jovenes para la socializacion
de los aprendizajes, logros y ensefianzas con la gomunidad educativa y las
Instituciones del Municipio de Sonsén.

» Apoyar el disefio del plan de evaluacion y plan de monitoreo al proceso de
implementacién del proyecto y estrategias de intervencion.
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ADMINISTRACION MUNICI
PAL DE SONSON ‘
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION| FEGHA ACTUALIZACION:

CIUDADANA Res. 032 15/03/2016
DIRECCION DE TALENTO HUMANO VERSION 3

%’;&;&: elnialtare.':allzacuﬁn del seguimiento de evaluacién de la egtrategia a
st ra traves de pre-test y pos-test tanto a la poblacion directa
Ida, como a los docentes y directivos.
Apoyar la realizacién de talleres formativos con los adolescentes y jovenes
de 10_a 19 afios de edad implementando diversas estrategias metodolégicas,
mencionadas anteriormente. Desarrollando 11 sesiones por cada grupo con
una duracion méxima de 2 horas por cada sesién. ’
Apoyar el andlisis y tabulacién de la informacion recolectada, efaboracién de
informes y socializacién de los resultados del proyecto.
Apoyar la implementacién y andlisis de Post.- tests a los jovenes y
adolescentes intervenidos. ‘
Realizar la identificacién y documentar los aprendizajes adquiridos por los
jovenes y adolescentes durante el proceso, los cuales seran socializados a
los directivos de las Instituciones Educativas y Secretaria de Educacion,
Administracién Municipal y Ministerio de Salud.
o Apoyar el analisis y sistematizacion los resultados obtenidos en la prueba
post-test de conocimientos de habilidades psicosociales.
EliDesarrollar la fase de profundizacion en la problemética en el territorio; Fase
de implementacién; Fase de evaluacién y en la Fase de analisis de
potencialidades y posibilidades de sostenibilidad. A
Comunicar al supervisor del contrato cualquier situacién que ponga en riesgo
el correcto desarrollo de la gestién contractual a cargo del Municipio de
Sonsén -Anticquia.
Evitar la ejecucion de actividades que no estén contenidas como
obligaciones contractuales, en caso de ser ejecutadas, no seran reconocidas
ni remuneradas por parte de la entidad contratante. : :
Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso
la configuracién de una relacién de subordinacion

Este certificado se expide a petic resada.

VALENTINA RENDON PAMPLONA
Directora de Talento Humano

uncionario o contratista Firma Fecha
laboré: Yullet Ospina Henao 11-04-2025 ©
Revist: Malentina Rendon Pamplona qu’};ﬂ__: 11-04-2025
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LEIDY YULIANA HENAO HENAO identificado(a) con CC 1047968158 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2019

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SONSON
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 7 dias
del mes 4 del afo 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LEIDY YULIANA HENAO HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.968.158, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Certificacion
Bancaria

Martes, 07 de abwil de 2026

A quien puscs Interssar

Bancolomibia S.A. se permute informar gue LEIDY YULIANA HENAO HENAD
identificada(a) con CC 1047968158 2 la fecha de expadicidn de esta certificacian, tisne con
el Banco los siguientes productos
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14700807930

(415)770 ) 000001470080793 0

7212489984(8020

V2NN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \}\1 uzon electrénico
1047 968 165 8|1 Impuestos de Medellin @

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion % ~ 27. Fecha expedicion
)

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047968158 20090407
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Cil ad@n{cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 Q @n 756

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ Qt.;twé nombres
HENAO HENAO LEIDY @ )‘17JLIANA
35. Razon social \\// \_/

> AN

36. Nombre comercial f v Q@a@
NY AN

/- UBICACION.
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 |Sonson 756

sowola 9| | | | | | AN L L

49 - No responsable de IVA N

/(abxighados aduaneros Exportadores
1 2 3 Y 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ e cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S NO |:| 60. No. de Folios: 61. Fecha |2020 -07-30/09:48:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | irma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo Analista |

QUINTERO CARRILLO CAROLINA

Fecha generaciéon documento PDF: 27-05-2022 10:40:34AM
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| SISPRO - Aplicativos Misionales
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10/3/26, 21:58 ReTHUS

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1047968158

Primer Nombre Primer Apellido
Leidy Henao

Confirme los niUmeros de la Imagen *

Cambiar

8082

| (e

Resultado General -2026-03-12-8:08:24 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado D
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 1047968158 LEIDY YULIANA HENAO HENAO  Vigente

<

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
seifior(a) LEIDY YULIANA HENAO HENAO identificado(a) con CC 1047968158 registra La siguiente
informacion:

2026-03-12-8:08:24 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2011-11-29 5738111 GOBERNACION
DE
ANTIOQUIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo

sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando

los documentos aue acreditaron el cumplimiento de los reauisitos aue se encontraban
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3
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10/3/26, 21:58 ReTHUS

vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

. ___________________________________________________________________________________________________________J >

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cédigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2

Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 3/3


https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf

Repubhca de Colomtia
Colegio Colombiana de Psicdiogas

f‘ Tarjeta Profesional

A

G & de Psicologo
rtnare Ley 1090 de 2006
s -

HENAO HENAO

S——

£s1a tanjeta profesional es personal e intransfieribla v
acredita a su portador comao PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es
requisiio legal para el ejercicio profesional en Colombia.

5 esta tarjeta es encontrada, agradecemas enviarla 3/
Colegio Colombiane de Psicdlogos

=

Presidente
Ww W CoIpSic.Org.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1047968158 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 08:25 AM

Cadigo Verificacion: 92MBDNQZz47
Vaélida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FARILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Leidy Yuliana Henao Henao identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.047.968.158 expedida
en Sonsén Antioquia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Sonsdn, el dia veintisiete (27) de febrero de 2025.

“|
= F |
: / ]

Firma Gy L ANas
Nombre Leidy Yulisna Henao Henao
Cédula 1.047.968.158

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1l de 1



http://www.icbf.gov.co/

2/3/26, 20:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:46 PM horas del 02/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047968158
Apellidos y Nombres: HENAO HENAO LEIDY YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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2/3/26, 20:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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2/3/26, 20:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:57:04 horas del 02/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047968158,
Apellidos y Nombres HENAO HENAO LEIDY YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corpoases, con NIT 900264963-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

2/3/26, 20:52 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2026 08:52:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047968158 y Nombre:
LEIDY YULIANA HENAO HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135731470 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
marzo de 2026, a las 20:24:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1047968158

Caodigo de Verificacion

1047968158260302202414

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:44:31
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292262447

Bogota DC, 02 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY YULIANA HENAO HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047968158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



